ПОЛОЖЕННЯ
про експертні групи з питань оцінки результативності професійної діяльності педагогічних керівників, що атестуються 
1.
Загальні положення
1.1. Експертна група створюється відповідно до п. 7.3 Положення про атестацію педагогічних працівників України для якісної організації та проведення роботи з вивчення досвіду педагогічних працівників, які атестуються.
1.2. Це Положення визначає статус, функції, а також порядок формування  експертних груп. 
1.3. Експертні групи підпорядковані атестаційній комісії ІІ рівня.
1.4. Експертні  групи  створюється з метою здійснення процедури об'єктивної зовнішньої оцінки результативності про​фесійної діяльності педагогічного працівника, що атестується.
1.5.  Експертні  групи  у  своїй  діяльності  керуються нормативними документами, діючими в галузі освіти. 
2. Склад експертної групи
2.1. Склад експертної групи включає педагогічних працівників освітніх закладів міста, що мають вищу категорію та педагогічні звання, вихователів-методистів.

2.2. Кількісний та якісний склад експертних груп визначається атестаційною комісією ІІ рівня та затверджується начальником управління освіти, сім’ї, молоді та спорту наказом.
3. Повноваження експертної групи
3.1. Експертна група планує свого роботу на період діяльності та встановлює терміни проведення експерт​ної оцінки результативності професійної діяльності педагогічного працівника.
3.2. .    Організує та проводить вивчення досвіду роботи та наданих матеріалів у відповідності з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України.
3.3. Члени експертної групи мають право відвідувати навчальні заняття, виховні та позакласні заходи педагогічних працівників, що атестуються, формують індивідуальні експертні висновки та складають проект основного висновку експертної групи.
3.4. Члени експертної групи обговорюють проект висновку на засіданні експертної групи з обґрунтуванням рішення про експертну оцінку та затверджують остаточний варіант.
3.5. Голова експертної групи подає до атестаційної комісії ІІ рівня ви​сновок експертної групи про результативність професійної діяльності педагогічних працівників, що атестуються.
4. Регламент діяльності експертної групи
4.1. Експертна група працює узгоджено з планом роботи атестаційної комісії ІІ рівня
4.2. Результати   роботи   експертної   групи оформлюються у вигляді довідки, термін збе​рігання якої 5 років. Рішення експертної групи приймаються на засіданні експертної шляхом відкритого голосування.
4.3. Зазначена довідка підписується всіма членами експертної групи,  доводиться для ознайомлення під підпис педагогічному працівникові, що атестується, та передається до атестаційної комісії ІІ рівня.
